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1.2. Приложение К!! 1 к Положеншо об оплате труда работников.
муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры,
спорта и молодежной политики администрации города Кемерово, ИЗЛОЖИТЬ в
редакции согласно првложеншо К!!1 к настоящему постановленшо.

1.3. Приложение К!! 2 К Положенню об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры,
спорта и молодежной полвтвки администрации города Кемерово, ИЗЛОЖИТЬ в
редакции согласно ПРШIOженшоN!!2 К настоящему постановлению.

1.4. Првложение К!! 3 к Положеншо .об оплате труда работников
муниципалъных учреждений, подведомственных управлению культуры,
спорта и молодежной политики администрации города Кемерово, ИЗЛОЖИТЬ в
редакции согласно приложеввю N!! 3 к настоящему постановленшо. .

1.5. Приложение К!! 4 К Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры,
спорта и молодежной политики администрации города Кемерово, ИЗЛОЖИТЬ в
редакции согласно првложенвю N!! 4 к настоящему постановлению.

1.6. Приложенве N!! 5 К Положенню об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры,
спорта и молодежной политики администрации города Кемерово, изложить в
редакции согласно приложенвю К!!5 К настоящему постановлению.

1.7. Првложение N!! 6 к Положеншо об оплате труда работников
мувнцвпальвых учреждений, подведомственных управлению культуры,
спорта и молодежной политики администрации города Кемерово, ИЗЛОЖИТЬ в
редакции согласно првложеншо К!!6 К настоящему постановленшо.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования. Действие пунктов 1.3, 1.4 настоящего постановления
распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2022. Действие
пунктов 1.1, 1.5, 1.6 настоящего постановления распространяется на
правоотноmения, возникшие с 0}.01.2023.

В отвошевин работников муниципальных учреждений культуры и
искусства.повышевие оплаты труда которых осуществляется в соответствии
с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 К!! 597 «О
мероприятиях ПО реализации государственной социальной полвтикн»,
действие пунктов 1.2, 1.7 настоящего постановления распространяется на
правоотношеявя, возникшие с 01.10.2022, а в оmоmении остальных
работников на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

3. Комитету по работе со средствами массовой ннформацнв
администрации города Кемерово ~~;~J!§.~~Ba) обеспечить официальное
опубликование настоящего поcтщrрlфEmв5I?iJ~~~~,

4. Контроль за исполневи~~'ti~~tr.свd' 'ЙЬ~ожить на заместителя
I -о -(b~,"""-.- ',""4') ..;. \ f '

Главы города по социальным ~)'.-' -.- .--f~~~._. _
, ~ (~ /{_I \., - \\

Временно исполняющий ~~;.>: ~;Чl iМ -~~ Ib~ - ' ~~~ ~ ii
обязанности Главы города \~ _ ~;- ;;,~

'i\ съ . ct /f\:,~ * Jf"'~'" /.;:,. ~> * __/Jfr/'
'~';~~~t<~##

д.в. Анисимов

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕМЕРОВО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ·

от 11.11.2022 К!!=-3-'-40""6'-- _

О внесении изменений в постановление администрации
города Кемерово от 29.04.2011 К!!52 «Об оплате труда работников

муниципальных учреждений, подведомственных управленшо культуры,
спорта и молодежной политики администрации города Кемерово»

В целях совершенствования действующей системы оплаты труда, в
соответствии со статьей 45 Устава города Кемерово

1. Внести в постановление администрации города Кемерово от
29.04.2011 К!!52 «Об оплате труда работников муниципальных учрежденвй,
подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики
администрации города Кемерово» (далее - постановление) следующие
изменения:

1.1. В пункте 5.3 раздела 5 «Условия оплаты труда руководителей
учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров» приложения к
постановленшо таблицу изложить в следующей редакции:
«

Группа по Размер базового Коэффициент за Оклад с учетом
оплате оклада, рублей группу по оплате коэффициента по
труда труда группе оплаты

труда, рублей

1 группа 30148,00 1,2 36178,00

2 группа 30148,00 1,0 30148,00

3 группа 30148,00 0,9 27134,00

4 группа 30148,00 0,8 24119,00

5 группа 30148,00 0,75 22611,00
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ПРИЛОЖЕНИЕ N!!1

к постановленшо администрации
города Кемерово

ОТ11,11,?О2? N!!:·40б

среднее (полное) общее образование и
.

специальная подготовка по
установленной программе без
предъявления требований к стажу
работы.

4. Дежурный (по выдаче справок, залу,
этажу гостиницы, комнате отдых:а,
общежитию и др.), дежурный бюро
пропусков • начальное
профессиональное образование без
предъявления требований к стажу 4179 1,047 4376
работы илн среднее (полное) общее
образование либо основное общее
образование и специальная подготовка
по установленной программе без
предъявления требований к стажу
работы.

5. Комендант - начальное
профессиональное образование без
предъявления требований к стажу 4179 1,1405 4766
работы илн среднее (полное) общее
образование и специальная подготовка
по установленной программе.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должность
служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень 4316

1. Лаборант - среднее профессиональное
образование без предъявления 4316 1,0451 451]
требований к стажу работы.

2. Инспектор по кадрам - среднее
профессиональное образование без
предъявления требований к стажу
работы илн начальное
профессиональное образование, 4316 1,0451 451 j
специальная подготовка по
установленной программе и стаж
работы по профилю не менее 3 лет, в
том числе на данном предприятии не
менее 1 года.

ПРОФЕССИОНA.JThНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГPYIIIIbl
овщвотвхсяввых ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Оклад,
ставка по Оклад
професси Повьппа (должност

'N
Наименование должностей онально- ющий ной

п/п квалифик коэффи оклад),
ационной циент ставка,

группе, руб.
руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень 4179

1. Агент - начальное профессиональное
образование без предъявления
требований к стажу работы илн
среднее (полное) общее образование и 4179 1 4179специальная подготовка по
установленной программе без
предъявления требований к стажу
работы.

2. Агент по снабженшо, агент рекламный
- среднее (полное) общее образование
и специальная подготовка по

4179 1 4179установленной программе без
предъявления требований к стажу
работы.

3. Архивариус, делопроизводитель,
кассир, секретарь-машинистка -
начальное профессиональное 4179 1,047 4376
образование без предъявления
требований к стажу работы илн
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3. Техник - среднее профессиональное
(техническое) образование без

4316 1,0451 4511предъявления требований к стажу
работы.

4. Администратор - среднее
профессиональное образование без
предъявления требований к стажу-
работы или начальное 4316 1,2267 5294
профессиональное образование и стаж
работы по специальности не менее 2
лет.

5. Художник - Bыcцree профессиональное
(художественное) образование без
предъявления требований к стажу
работы или среднее профессиональное 4316 1,2267 5294
(художественное) образование и стаж
работы по специальности не менее 5
лет.

6. Секретарь руководителя - высшее
профессиональное образование без

1'.' предъявления требований к стажу
4316 1,2727 54931"' работы или среднее профессиональное

образование и стаж работы по
специальности не менее 2 лет.

7. Специалист по работе с молодежью -
высшее профессионалъное образование
по специальности «организация работы
с молодежью», «государственное и
муниципальное управление» без
предъявления требований к стажу
работы или высшее профессновальное
образование,npoфессиональная 4316 1,2727 5493
переподготовка и стаж работы по
направлению профессиональной
деятельности не менее 1 года, либо
среднее профессионалъвое
образование и стаж работы по
направлению профессиональной
деятельности не менее 3 лет.

8. Специалист по социальной работе с 4316 1,2727 5493

молодежью - высшее
профессновальное образование по
специальности «социальная работа»,
«организация работы с молодежью»
без предъявления требований к стажу
работы или. высшее профессновальное
образование,профессиональная
переподготовка и стаж работы по
направлению профессновальной
деятельности не менее 1 года, либо
среднее профессиональное
образование и стаж работы по
направлению профессиональной
деятельности не менее 3 лет.

2 квалификационный уровень 4316

1. Заведующий хозяйством - среднее
профессионалъное образование и стаж
работы по хозяйствениому
обслуживанию не менее 1 года или

4316 1,1045 4767начальное профессиональное
образование и стаж работы по
хозяйствениому обслуживанию не
менее 3 лет.

2. Заведующий складом - среднее
профессионалъное образование -
программа подготовки специалистов
среднего звена и дополнительное

4316 1,1045 4767профессиональное образование -
программы профессиональной
переподготовки по профилю
деятельности.

3. Техник П категории - среднее
профессионалъное (техническое)
образование и стаж работы в
должности техника или других

4316 1,2 5179должностях, замещаемых
специалистами со средним
npoфессионалъным образованием, не
менее 2 лет.

4. Художник П категории - высшее 4316 1,3634 5884
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профессиональное (художественное)
образование и стаж работы в
должности художника не менее 3 лет.

3 квалификационный уровень 4316

1. Начальник хозяйственного отдела -
высшее профессиональное образование
и стаж работы по специальности не
менее 2 лет или среднее
профессновальное образование и стаж
работы по специальности не менее 5
лет:

- при выполнении должностных
обязанностей начальника
хозяйственного отдела учреждения, 4316 1,3642 5888
отнесенного к m- IV группам по
оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных
обязанностей начальника
ХОЗЯЙственногоотдела учреждения, 4316 1,5000 6474
отнесенного к n-1 группам по оплате.
труда руководителей.

2. Техник 1 категории - среднее
профессиональное (техническое)
образование и стаж работы в 4316 1,4362 6199
должности техника n категории не
менее 2 лет.

3. Художник 1 категорнн - высшее .
профессиональное (художественное)
образование и стаж работы в 4316 1,5000 6474
должностн художника n категорнн не
менее 3 лет.

4 квалификационный уровень 4316

1. Механик - высшее профессиональное
(техническое) образование и стаж
работы по специальности на

4316 1,6362 7062инженерно-технических должностях не
менее 3 лет или среднее
профессиональное (техническое)

образование и стаж работы по
.

специальности на инженерно-
технических должностях не менее 5
лет.

2. Художник (ведущий) - высшее
npoфессионалъное образование и стаж 4316 1,6362 7062
работы в должности художника 1
категории не менее 3 лет.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень 5 103

1. Специалист по персоналу - среднее
профессионалъное образование -
программа подготовки специалистов
среднего звена, дополнительное

5103 1,0378 5295
профессиональное образование -
программы профессиональной
переподroтовки,програ~
повышения квалификации.

2. Специалист по персоналу - высшее
образование - бакалавриат,
дополнительное профессионалъное
образование - npoграммы повышения 5 103 1,1537 5887
квалификации; программы
профессионалъной переподготовки в
области поиска и подбора персонала.

3. Бухгалтер, бухгалтер-ревизор - среднее
профессионалъное (экономическое)
образование без предъявления
требований к стажу работы или

5103 1,0378 5295специальная подготовка по
установленной программе и стаж
работы по учету и контролю не менее 3
лет.

4. Аналитик - высшее профессионалъное
образование без предъявления 5103 1,0378 5295
требований к стажу работы.

5. Социолог - высшее npoфессиональное 5103 1,0378 5295
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образование без предъявления
требований к стажу работы.

6. Экономист - высшее
профессионалъное (экономическое)
образование без предъявления
требований к стажу работы либо
среднее профессиональное
(экономическое) образование и стаж

5103 1,0767 5494работы в должности техника 1
категории не менее 3 лет или других
ДОЛJ.КНОСТЯХ,замеuцаеNПUX
специалистами со средним
профессионалъным образованием, не
менее 5 лет.

7. Инженер - высшее профессионалъное
(техническое) образование без
предъявления требований к стажу
работы или среднее профессионалъное
(техническое) образование и стаж
работы в должности техника 1 5103 1,0767 5494
категории не менее 3 лет либо других
должностях, замешаемых
специалистами со средним
профессионалъным образованием, не
менее 5 лет.

8. Инженер-энергетик(энергетик)-
высшее профессионалъное
(техническое) образование без
предъявления требований к стажу
работы или среднее профессионалъное
(техническое образование и стаж

5103 1,0767 5494работы в должности техника 1
категории не менее 3 лет либо других
должностях, замещаемых
специалистами со средним
профессионалъным образованием, не
менее 5 лет.

9. Специалист по охране труда - высшее
профессионалъное образование по

5103 1,0767 5494направленшо подготовки'
«Техносферная безопасность» или

соответствующим ему направлениям
подroтовки(специалъностям)по
обеспеченшо безопасности
производственной деятельности либо
высшее профессионалъное образование
и дополнительное профессиональное
образование (профессионалъная
переподготовка) в области охраны
труда без предъявления требований к
стажу работы, либо среднее
профессионалъное образование и
дополнительное профессионалъное
образование (профессионалъная
переподготовка) в области охраны
труда, стаж работы в области охраны
труда не менее 3 лет.

10. Специалист по связям с
общественностъю - высшее
профессионалъное образование по
специальности «Связи с
обществевностъю» без предъявления

5 103 1,0767 5494требований к стажу работы или
высшее образование и дополнительная
подготовка по специалъности связи с
общественностъю без предъявления
требований к стажу работы.

11. Психолог - высшее профессионалъное
(психологическое) образование без

5103 1,0767 5494предъявления требований к стажу
работы.

12. Юрисконсульт - высшее
профессионалъное (юридическое) .
образование без предъявления
требований к стажу работы или
среднее профессионалъное

5103 1,0767 5494(юридическое) образование и стаж
работы в должностях, замещаемых
специалистами со средним
профессионалъным образованием, не
менее 5 лет.

13. Ивженер-программист (программист) - 5103 1,1149 5690
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высшее профессионаяьное
(техническое или инженерно-
экономическое ) образование без
предъявления требований к стажу
работы или среднее профессиональное
(техническое или инженерно-
экономическое ) образование и стаж
работы в должности техника 1
категории не менее 3 лет либо других
ДОЛ~ОСТЯХ,замеuцаемь~
специалистами со средним
профессновальным образованием, не
менее 5 лет.

14. Инженер-электроник (электроник) -
высшее профессиональное
(техническое) образование без
предъявления требований к стажу
работы или среднее профессиональное
(техническое) образование и стаж

5103 1,1149 5690работы в должности техника 1
категории не менее 3 лет либо других
должностях, эамещаемых
специалистами со средним
профессиональным образованием, не
менее 5 лет.

15. Менеджер - высшее профессиональное
образование (по специальности
менеджмент) или высшее
профессиональное образование и

5103 1,1149 5690дополнительная подготовка в области
теории и практики менеджмента, стаж
работы по специальности не менее 2
лет.

16. Инженер-программист(npограммист)
m категории - высшее
профессиональное (техническое или
инженерно-экономическое)
образование и опыт работы по 5103 1,1537 5887
специальности, приобретенный в
период обучения, или стаж работы на
инженерно-технических должносгях
без квалификационной категории.

~,
17. Инженер-электроник (электроник) Ш i

категории - высшее профессиональное !
(техническое) образование и опыт !

I

работы по специальности, 5103 1,1537 5887
приобретенный в период обучения, или
стаж работы на инженерно-
технических должностях без
квалификационной категории.

2 квалификационный уровень 5103

1. Психолог nкатегории - высшее
npoфессиональное(психологическое) 5103 1,2686 6473
образоваиие и стаж работы в
должности психолога не менее 3 лет.

2. Социолог nкатегории - высшее
профессиональное образование и стаж 5103 1,2686 6473работы в должности социолога не
менее 3 лет.

3. Аналитик nкатегории - высшее
профессиональное образование и стаж
работы по нanpавленmo

5103 1,2686 6473
профессионалъной деятельности не
менее 5 лет, в том числе в должности
аналитика не менее 2 лет.

4. Бухгалтер n категории, бухгалтер-
ревизор nкатегории - высшее
профессиональное (экономическое)
образование без предъявления
требований к стажу работы или 5103 1,2686 6473
среднее профессиональное
(экономическое) образование и стаж
работы в должности бухгалтера
(бухгалтера-ревизора) не менее 3 лет.

5. Экономист П категории - высшее
профессиональное(экономическое)
образование и стаж работы в
должности экономиста либо других

5103 1,2686 6473инженерно-технических должностях,
замещаемых специалистами с высшим
профессиональным образованием, не
1deHee 3 лет.

"
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6. Инженер П категории - высшее
профессновальное (техническое)
образование и стаж работы в
должности инженера или других

5 103 _ 1,2686 __6А73инженерно-технических должностях, - -
замещаемых специалистами с высшим
профессиональным образованием, не
менее 3 лет.

7. Инженер-энергетик (энергетик) П
категорни - высшее профессионалъное
(техническое) образование и стаж
работы в должности инженера-
энергетика или других инженерно- 5 103 1,2686 6473
технических должностях, замещаемых
специалистами с высшим
профессиональным образованием, не
менее 3 лет.

8. Специалист по охране труда П
категории - высшее профессиональное
образование по направлению
подготовки «Техносферная

'.;' безопасность» или соответствующим
ему направлениям подготовки
(специальностям) по обеспечению
безопасности производственной

5103 1,2686 6473деятельности либо высшее
профессиональное образование и
дополнительное профессиональное
образование (профессиональная
переподготовка) в области охраны
труда, стаж работы в должности
специалиста по охране труда не менее
1 года.

9. Юрисконсульт П категории - высшее
профессиональное (юридическое)
образование и стаж работы в
должности юрисконсульта ИЛИ других

5103 1,2686 6473должностях, замещаемых
специалистами с высшим
профессиональным образованием, не
менее 3 лет.

10. v.hDkehep-программист(программист)
П категории -высшее
профессиональное (техническое или
инженерно-экономическое)

.. ---_._- образование и стаж работы в---- - -- ._- ~_. ..~.. ..~ -.~,. - _.- . -
должности инженера-прorраммиста Ш 5103 1,3078 6673
категории или других инженерно-
технических должностях, замещаемых
специалистами с высшим
профессиональным образованием, не
менее 3 лет.

11. Инженер-электроник (электроник) П
категории - высшее профессиональное
(техническое) образование и стаж
работы в должности инженера-
электроника Ш категории или других 5103 1,3078 6673
инженерно-технических должностях,
замещаемых специалистами с высшим
профессиональным образованием, не
менее 3 лет.

3 квалвфикацнонный уровень 5103

1. Психолог 1категории - высшее
~иональное(психолоrическое)
образование и стаж работы в 5103 1,423 7261
должности психолога П категории не
менее 3 лет.

2. Социолог 1 категории - высшее
npoфессиональное образование и стаж

5103 1,423 7261работы в должности социолога П
категории не менее 3 лет.

3. Аналитик 1категории - высшее
профессиональное образование и стаж
работы по направлению

5103 1,423 7261профессиональной деятельности не
менее 10 лет, в том числе в должности
аналитика П категорни не менее 5 лет.

4. Бухгалтер 1 категории, бухгалтер-
ревизор 1 категории - высшее

5103 1,423 7261профессиональное (экономическое)
образование и стаж работы в



15 16

должности бухгалтера П категории
(бухгалтера-ревизора II категории) не
менее 3 лет.

5. .. Экономист Гкатегорин- высшее ... .... - - ----- ---
профессиональное (экономическое)
образование и стаж работы в 5103 1,423 7261
должности экономиста П категории не
менее 3 лет.

6. Инженер 1 категории - высшее
профессиональное (техническое)
образование и стаж работы в 5103 1,423 7261
должности инженера П категории не
менее 3 лет.

7. Инженер-энергетик (энергетик) 1
категорви - высшее профессиональное
(техническое) образование и стаж 5103 1,423 7261
работы в должности инженера-
энергетика П категории не менее 3 лет.

8. Специалист по охране труда 1
категории - высшее профессиональное
образование по направлению
подготовки «Техносферная
безопасность» или соответствующим
ему направлениям подготовки
(специальностям) по обеспечению
безопасности производственной

5103 1,423 7261деятельности либо высшее
профессиональное образование и
дополнительное профессиональное
образование (профессиональная
переподготовка) в области охраны
труда, стаж работы в должности
специалиста по охране труда П
категории не менее 2 лет.

9. Юрисконсульт 1 категории - высшее
профессиональное (юридическое)
образование и стаж работы в 5103 1,423 7261
должности юрисконсульта П категории
не менее 3 лет.

10. Инженер-прогр~ст(програм}{Ист)I 5103 1,4997 7653

. "
категории - высшее профессиональное
(техническое или инженерно-
экономическое ) образование и стаж
работы в должности инженера-

. - ._ ... программиста П категории не менее з . - -- ..- ._ ... _.- --_ ... . -~'- -

лет.
..

11. Инженер-электроник (электроник) 1
категории - высшее профессиональное
(техническое) образование и стаж 5103 1,4997 7653работы в должности инженера-
электроника П категории не менее 3
лет.

4 квалификационный уровень 5103

1. Бухгалтер (ведущий) - высшее
профессиональное (экономическое)
образование и стаж работы в 5103 1,6537 8439
должности бухгалтера 1категории не
менее 3 лет.

2. Ведущий экономист - высшее
профессиональное образование и стаж 5103 1,6537 8439работы по специальности не менее 5
лет.

3. Ведущий инженер - высшее
профессиональное образование и стаж 5103 1,6537 8439работы по специальности не менее 5
лет.

4. Инжене~энергетик(энергетик)
(ведущий) - высшее профессиональное
(техническое) образование и стаж 5103 1,6537 8439
работы в должности инженера-
энергетика 1 категории не менее 3 лет.

5. Инженер-программист (программист)
(ведущий) - высшее профессиональное
(техническое или инженерно-
экономическое) образование и стаж 5103 1,7307 8831
работы в должности инженера-
программиста 1 категории не менее 3
лет.
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6. Инженер-электроник (электроник)
(ведущий) - высшее профессиональное
(техническое) образование и стаж

5103 1,7307 8831работы в должности инженера-
электроника 1 категории не менее 3 --- -- - -- --

лет.

7. Графический дизайнер - высшее
образование - бакалавриат,
дополнительное профессиональное
образование - программы повышения

5103 1,853 9455квалификации в области дизайна
объектов визуальной информации,
идентификации и коммуникации
соответствующего профиля.

8. Контрактный управляющий

- высшее образование - бакалавриат,

/
дополнительное профессиональное

5103 2,5 12756образование - программы повышения
квалификации в сфере закупок;

- высшее образование - специалитет,
магистратура, дополнительное
профессионалъное образование -

5103 2,695 13751программы повышения квалификации
/илн программы профессионалъной
переподготовки в сфере закупок.

5 квалификационный уровень 5103

1. Главные специалисты (должности
специалистов, перечисленные в 1
квалификационном уровне данной
пкг) в отделах, лабораториях, 5103 1,9997 10204
мастерских в учреждениях,
отнесенных к 1 группе по оплате труда
руководителей.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности
служащих четвертого уровня»

1 квалификацвовный уровень 5890

1. Начальник (заведующий) отдела:
5890- при выполнении должностных 1,4331 8440

-

обязаниостей начальников
(заведующих) отделов учреждений,
отнесенных к IV и более низкой группе
по оплате труда руководителей;

- - - "_._._---_ .._----- --_._._-- - -- .- - - - - --- - - --
- при выполнении должностных
обязанностей начальников
(заведующих) отделов учреждений, 5890 1,5499 9127
отнесенных к Ш группе по оплате
труда руководителей;

- при выполнении должностных
обязанностей начальников
(заведующих) отделов учреждений, 5890 1,6659 9811
отнесенных ко П группе по оплате
труда руководителей;

- при выполнении ДОЛЖНОСТНЫХ

обязанностей начальников
(заведующих) отделов учреждений, 5890 1,8000 10601
отнесенных к 1 группе по оплате труда
руководителей.

2 квалвфвквцвонный уровень 5890

1. Главный инженер, главный механик,
главный энергетик - высшее
профессионалъное (техническое)
образованне и стаж работы по
специальности на инженерно-
технических и руководящих
должностях в соответствующей
профилю предприятия отрасли
народного хозяйства не менее 5 лет:

- при выполнении должностных
обязанностей главного специалиста

5890 1,5499 9127учреждения, отнесенного к IV группе
по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных
обязанностей главного специалиста

5890 1,6659 9811учреждения, отнесенного к Ш группе
по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных 5890 1,8000 10601
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обязанностей главного специалиста
учреждения, отнесенного ко П группе
по оплате труда руководителей;

__ -= цри JI~олнениu.должностнЬDL -- _.- ._- ----- - _. __ ._---_ .. -- --_ ..-_." --- .

обязанностей главного специалиста 5890 1,9329 11383учреждения, отнесенного к 1 группе по
оплате труда руководителей ..

3 квалификационный уровень 5890

1. Директор (начальник, заведующий)
филиала, другого обособленного
структурного подразделения:

- при ВЬПIолнениидолжностных
обязанностей директора (началъника,

5890 1,5663 9224заведующего), отнесенного к IV группе
по оплате труда руководителей;

- при выполненни должностных
I обязанностей директора (начальника,

5890 1,7334 10208заведующего), отнесенного к Ш группе
по оплате труда руководителей;

- при ВЬПIолнениидолжностных
обязанностей директора (начальника,

5890 1,866 10990заведующего), отнесенного к n группе
по оплате труда руководителей;

- при ВЬПIолнениидолжностных
обязанностей директора (начальника,

5890 2,0661 12168заведующего), отнесенного к 1группе
по оплате труда руководителей.

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием
'<<Главный» является составной частью должности руководителя или
заместителя руководителя организации либо исполнение функций по
должностн специалиста с наименованием «главный- возлагается на
руководителя или заместителя руководителя организации.
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ПРИЛОЖЕНИЕ N!! 2 --,
к постановлению администрации

города Кемерово
от 11,11,2022 N!!3406

- ---- ----------0--- -------.- ---·_-iipофЕсrnонA.JiыiAя КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРYПllA
ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Оклад,
ставка по Оклад
професси Повъппа (должн

N онально- ющий тной
П/П

Наименование должностей квалифик коэффи оклад)
ационной циеит ставка,
группе, руб.

руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

1 квалификационный уровень 5758

1. Музыкальный руководитель - среднее
профессиональное образование по
направлению подготовки «Образование
и педагогика», профессиональное 5758 1,4291 8228
владение техникой исполнения на
музыкальном инструменте без
предъявления требований к стажу
работы.

2. Музыкальный руководитель - высшее
профессиональное образование по
направлению подготовки «Образование
и педагогика», профессиональное 5758 1,5718 9050
владение техникой исполнения на
музыкальном инструменте без
предъявления требований к стажу
работы.

3. Музыкальный руководитель (1
квалификационная категория) - высшее 5758 1,6803 9675профессиональное образование или
среднее профессиовальное образование
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по направлению подготовки
«Образование и педагогика»,
профессиональное владение техникой
исполнения на музыкальном

- _. инструменте без -предъявления-· -----_._-- _.-._._--.--_.- --- _____ . --._--- -_. - .-

требований к стажу работы.

4. Музыкальный руководитель (высшая
квалификационная категория) - высшее
профессиональное образование или
среднее профессиональное образование
по направлению подготовки

5758 1,823 10495«Образование и педагогика»,
профессиональное владение техникой
исполнения на музыкальном
инструменте без предъявления
требований к стажу работы.

2 квалификационный уровень 5758

1. Концертмейстер - среднее
профессиональное (музыкальное)

, образование,профессиональное
владение техникой исполнения на 5758 1,4291 8228

~ музыкальном инструменте без
предъявления требований к стажу
работы.

2. Концертмейстер - высшее
профессиональное (музыкальное)
образование,профессиональное
владение техникой исполнения на 5758 1,6803 9675
музыкальном инструменте без
предъявления требований к стажу
работы.

3. Концертмейстер (I квалификационная
категория) - высшее профессиональное
(музыкальное) образование или среднее
профессиональное (музыкальное)
образование,профессиональное 5758 1,823 10495
владение техникой исполнения на
музыкальном инструменте и при
наличии аттестации на 1
квалификационную категорию по
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соответствующей должности.

4. Концертмейстер (высшая
квалификационная категория) - высшее

--._-_. III?QФ~~9!,ЩI~,-!!Q~(~ЪЦЩJД'I!.9е1----.-.:.. - .- _.. _.~ -... _ ..__ ._- - ---------- -

образование или среднее
профессиональное(музыкальное)
образование,профессиональное 5758 1,9661 11319
владение техникой исполнения на
музыкальном инструменте и при
наличии аттестации на высшую
квалификационную категорию по
соответствующей должности.

5. Тренер-преподаватель - среднее
профессиональное образование в
области физической культуры и спорта 5758 1,1073 6375
без предъявления требований к стажу
работы.

6. Тренер-преподаватель - высшее
профессиональное образование в
области физической культуры и спорта
без предъявления требований к стажу 5758 1,2145 6993
работы или среднее профессиональное
образование и стаж педагогической
(тренерской) работы от 2 до 5 лет.

7. Тренер-преподаватель - высшее
профессионалъное образование в
области физической культуры и спорта
и стаж педагогической (тренерской)

5758 1,3216 7609работы:от 2 до 5 лет или среднее
профессионалъное образование и стаж
педагогической (тренерской) работы от
5 до 10 лет.

8. Тренер-преподаватель - высшее
профессионалъное образование в
области физической культуры и спорта
и стаж педагогической (тренерской)

5758 1,4293 8229работы от 5 до 1Олет или среднее
профессионалъное образование и стаж
педагогической (тренерской) работы
свыше 10 лет.
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9. Тренер-преподаватель - высшее
профессионалъное образование в
области физической культуры и спорта 5758 1,5717 9049
и стаж педагогической (тренерской)

-~... - работы от-Т О до-20-лет;-··_·------ - , .._._----- •. ----.... - -- .- -- - -

10. Тренер-преподаватель - высшее
профессиональное образование в
области физической культуры и спорта

5758 1,6805 9676и стаж педагогической (тренерской)
работы свъппе 20 лет, либо имеющий П
квалификационную категорию.

11. Тренер-преподаватель имеющий 1
5758 1,8231 10497квалификационную категорию.

12. Тренер-преподаватель имеющий
5758 1,9662 11320высшую квалификационную категорию.

-
3 квалнфикационвый уровень 5758

1. Методист - высшее образование или
среднее профессиональное образование
в рамках укрупненных групп
направлений подготовки высшего
образования и специальностей среднего
профессвонального образования
«Образование и педагогические науки»
или высшее образование либо среднее
профессиональное образование в рамках
иного направления подготовки высшего
образования и специальностей среднего
профессионалъного образования при

5758 1,5718 9050условин его соответствия
дополнительным общеразвивающим
программам, дополнительным
предпрофессиональным npoграммам,
реализуемым организацией,
осуществляющей образовательную
деятельность, и получение при
необходимости после трудоустройства
дополнительного профессновального
образования по направлению
подготовки «Образование и
педагогические науки».

.2. Методист (1квалификационная
категория) - высшее образование или
среднее профессиональное образование
в рамках укрупненных групп

.-. .- -..... - .. - направлений подготовки' высшего- .... _. -- -- --

образования и специальностей среднего
профессионалъного образования
«Образование и педагогические науки»
или высшее образование либо среднее
профессиональное образование в рамках
иного направления подготовки высшего
образования и специальностей среднего
профессионалъного образования при
условии его соответствия 5758 1,6803 9675дополнительным общеразвивающим
программ~,дополнительным
предпрофессиовальным программам,
реализуемым организацией,
осуществляющей образовательную
деятельность, и получение при
необходимости после трудоустройства
дополнительного профессновального
образования по направлению
подготовки «Образование и
педагогические науки» и при наличии
аттестации на 1 квалификационную
категорию по соответствующей
должности. ,

3. Методист (высшая квалификационная
категория) - высшее образование или
среднее профессионалъное образование
в рамках укрупненных групп
направлений подготовки высшего
образования и специальностей среднего
профессионалъного образования

1049-«Образование и педагогические науки» 5758 1,823
или высшее образование либо среднее
профессиональное образование в рамках
иного направления подготовки высшего
образования и специальностей среднего
професововального образования при
условии его соответствия
дополнительным общеразвивающим
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программам,дополнительНЪUd
предпрофессиональным программам,
реализуемым организацией,
осуществляющей образовательную

...... деятельность; и получение при . - .--. . - ..._-.- ._ . ..- - .- -- -- - -
необходимости после трудоустройства
дополнительного профессионального
образования по направленшо
подготовки «Образование и
педагогические науки» и при наличии .
аттестации на высшую
квалификационную категоршо по
соответствующей должности.

4 квалификационный уровень 5758

1. Преподаватель - среднее
профессиональное образование в рамках
укрупненных групп направлений
подготовки специальностей среднего
профессионального образования
«Образование и педагогические науки»
либосреднеепрофессиональное

!~ образование в рамках иного
направления подготовки
специальностей среднего
профессионального образования при
условии его соответствия 5758 1,4291 8228
дополнительным общеразвивающим
программам, дополнительным .предпрофессиональным программам,
реализуемым организацией,
осуществляющей образовательную
деятельность, н получение при
необходимости после трудоустройства
дополнительного профессиовального
образования по направленшо
подготовки «Образование н
педагогические науки».

2. Старший методист - высшее
образование или среднее
професснональное образование в рамках ' 5758 1,5718 9050
укрупненных групп направлевнй
подготовки высшего образования и

специальностей среднего
професснональвого образования
«Образование и педагогические науки»
или высшее образование либо среднее

-- ... профессиональное образование' в рамках _ .. _ .. - .- - -- -

иного направления подготовки высшего
образования и специальностей среднего
профессвонального образования при
условии его соответствия
дополнительным общеразвивающим
программам, дополнительным
предпрофессвональным программам,
реализуемым организацией,
осуществляющей образовательную
деятельность, и получение при
необходимости после трудоустройства
дополнительного профессионального
образования по направленшо
подготовки «Образование и
педагогические науки» н стаж не менее
двух лет в должности методиста или в
должности педагога дополнительного ,
образования, иной должности
педагогического работника.

3. Преподаватель - высшее образование в
рамках укрупненных групп направлений
подготовки высшеro образования .
«Образование и педагогические науки»
или высшее образование в рамках иного
направления подготовки высшего
образования при условии его
соответствия дополнительным
общеразвивающим программам,
дополнительным 5758 1,6803 9675
предпрофессноваяьным программам,
реализуемым организацией,
осуществляющей образовательную
деятельность, и получение при
необходимости после трудоустройства
дополнительного профессионального
образования по направленшо
подготовки «Образование и
педагогические науки».
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4. Старший методист (I квалификационная
категория) - высшее образование или
среднее профессиональное образование
в рамках укрупненных групп
направлений подготовки высшего
образования и специальностей среднего
профессионального образования
«Образование и педагогические науки»
или высшее образование либо среднее
профессиональное образование в рамках
иного направления подготовки высшего
образования и специальностей среднего
профессионального образования при
условии его соответствия

5758 1,823 10495дополнительным общеразвивающим
программам, дополнительным
предпрофессиональным программам,
реализуемым организацией,
осуществляющей образовательную
деятельность, и получение при
необходимости после трудоустройства
дополнительного профессионального
образования по направленшо
подготовки «Образование и
педагогические науки» и при наличии
аттестации на 1 квалификационную
категорию по соответствующей
должности.

5. Преподаватель (I квалификационная
категория) - высшее образование или
среднее профессиональное образование
в рамках укрупненных групп
направлений подготовки высшего
образования и специальностей среднего
профессионального образования
«Образование и педагогические науки» 5 758 1,823 10495
или высшее образование либо среднее
профессиональное образование в рамках
иного направления подготовки высшего
образования и специальностей среднего
профессионального образования при
условии его соответствия
дополнательным общеразвивающим

программам, дополнительным
предпрофессиональным программам,
реализуемым организацией,
осуществляющей образовательную

.__ ._-- ..деятелъносТFi; и получение при - . . - _ .

необходимости после трудоустройства
дополнительного профессионального
образования по направленшо
подготовки «Образование и
педагогические науки» и при наличии
аттестации на 1 квалификационную
категорию по соответствующей
должности.

7. Старший методист (высшая
квалификационная категория) - высшее
образование или среднее i,
профессиональное образование в рамках
укрупненных групп направлений i

подготовки высшего образования и !

специальностей среднего i
профессионального образования I

«Образование и педагогические науки»
или высшее образование либо среднее !профессиональное образование в рамках ,,

~иного направления подготовки высшего
образования и специальностей среднего
профессионального образо~ания при
условии его соответствия 5758 1,9661 11319 ,
дополнительным общеразвивающим ,

,
программам, дополнительным i
предпрофессиональным программам, I

реализуемым организацией, I

осуществляющей образовательную
!

деятельность, и получение при I

необходимости после трудоустройства
дополнительного профессионального
образования по направленшо
подготовки «Образование и !

педагогические науки» и при наличии
аттестации на высшую
квалификационную категорию по
соответствующей должности.
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8. Преподаватель (высшая
квалификационная категория) - высшее
образование или среднее
профессновальное образование в рамках
укрупненных групп направлений
подготовки высшего образования и
специальностей среднего
профессвонвльного образования
«Образование и педагогические науки»
или высшее образование либо среднее
профессиональное образование в рамках
иного направления подготовки высшего
образования и специальностей среднего
профессионапьного образования при

11319условии его соответствия 5758 1,9661
дополнительным общеразвивающим
программам. дополнительным
предпрофессиональным программам,
реализуемым организацией,
осуществляющей образовательную
деятельность, и получение при ..
необходимости после трудоустройства
дополнительного профессионального
образования по направлению .
подготовки «Образование и
педагогические науки» и при наличии
аттестации на высшую
квалификационную категорию по
соотвеТСТВYFQщеЙдоЛJКНОСТИ.
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ПРИЛОЖЕНИЕ N!! 3
К постановлению администрации

города Кемерово
от 11.11.2022 N!! 3406

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ггэтшы
ДОЛJ.КНОСТЕЙРУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И

СЛУЖАЩИХ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА

Оклад,
ставка по Оклад
профессио Повыша (должное

N Наименование должностей налъно- ющий тной
П/П квалифвка коэффи оклад),

ционной циент ставка,
группе, руб.

руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа «Должности технических
исполнителей и артистов вспомогательного состава»

1. Контролер билетов - среднее (полное)
общее образование без предъявления 4179 1 4179
требований к стажу работы

2. Музейный смотритель - среднее
профессионалъное образование

4179 1,0328 4316(гуманитарное, культуры и искусства) без
предъявления требований к стажу

3. Артист вспомогательного состава
театров, концертных организаций и
цирков - среднее профессиональное

4179 1,267 5295образование или среднее (полное) общее
образование без предъявления .
требований к стажу работы.

Профессионалъная квалификационная группа «Должности работников
культуры, искусства и кинематографии среднего звеню)

1. Суфлер - среднее профессионалъное
образование (культуры и искусства) и 4179 1,1743 4907
стаж работы не менее 3 лет.
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2. Заведующий билетными кассами -
среднее профессиональное образование и
стаж работы по направлению
профессиональной деятельности не менее

4179 1,1743 49073 лет или среднее (полное) общее
образование и стаж работы по
направлению профессиональной
деятельности не менее 5 лет.

3. Аккомпаниатор - среднее
профессиональное образование

4179 1,5487 6472(музыкальное) без предъявления
требований к стажу работы.

4. Ассистенты: режиссера, дирижера,
балетмейстера, хормейстера; помощник
режиссера n категории - высшее
профессиональноеобразование
(культуры и искусства) без предъявления

4179 1,4081 5884требований к стажу работы или среднее
профессиональноеобразование
(культуры и искусства) и стаж работы по
направлению npoфессиональной
деятельности не менее 3 лет.

5. Ассистенты: режиссера, дирижера,
балетмейстера, хормейстера; помощник
режиссера 1 категории - высшее
профессиональноеобразование
(культуры и искусства) и стаж работы не
менее 3 лет или среднее

4179 1,6902 7063профессиональное образование
(культуры и искусства) и стаж работы не
менее 5 лет в должности ассистента;
режиссера, дирижера, балетмейстера,
хормейстера; помощника режиссера
второй категории

6. Заведующий костюмерной - среднее
профессиональное образование
(культуры и искусства, техническое) и
стаж работы не менее 3 лет либо 4179 1,5021 6278
начальное профессиональное
образование или среднее (полное) общее
образование и стаж работы по

-направлению профессиональной '.
деятельности не менее 5 лет.

7. Культорганизатор - среднее
профессиональное образование

4179 1,1272 4711(культуры и искусства, педагогическое)
без предъявления требований к стажу
работы.

~
8. Культорганизатор n категории - высшее

профессиональное образование
(культуры и искусства, педагогическое)
без предъявления требований к стажу

1,2670 529.работы или среднее профессионалъное 4179
образование (культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в
должности культорганизатора не менее 2
лет.

9. Культорганизатор 1категории - высшее
профессионалъноеобразование
(культуры и искусства, педагогическое) и
стаж работы не менее 1 года или среднее

1,5487 647npoфессионалъное образование 4179
(культуры и искусства, педагогическое) и
стаж работы в должности
культорганизатора n категории не менее
3 лет.

10. Организатор экскурсий - высшее
профессионапьное образование
(гуманитарное, культуры и искусства) без

1,5487 647.'предъявления требований к стажу работы 4179
или среднее профессиональное
образование (гуманитарное, культуры и
искусства) и стаж работы не менее 1 года.

11. Репетитор по технике речи n категории -
высшее профессионалъное образование

1,2678 529·(культуры и искусства, филологическое) 4179
без предъявления требований к стажу
работы.

12. Репетитор по технике речи 1 категории -
высшее профессиональное образование 4179 1,5487 647
(культуры и искусства, филологическое)
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и стаж работы не менее 3 лет в
должности репетитора по технике речи
второй категории.

13. Руководитель кружка - среднее
профессиональное (культуры и -
искусс~педагогическое)образование 4179 1,2683 5301
без предъявления требований к стажу
работы.

14. Руководитель кружка П категории -
высшее профессиональное образование
(культуры и искусства, педагогическое,
техническое) без предъявления
требований к стажу работы или среднее 4179 1,4081 5884
профессновальное образование
(культуры и искусства, педагогическое,

,.
техническое) и стаж работы в должности
руководителя кружка не менее 2 лет.

15. Руководитель кружка 1 категории -
высшее профессиональное образование

, (культуры и искусства, педагогическое, 4179техническое) и стаж работы в должности 1,5487 6472

~ руководителя кружка П категории не
менее 3 лет.

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

1. Аккомпаниатор-концертмейстер П
категории - высшее профессиональное
образование (музыкальное) без
предъявления требований к стажу работы

4316 1,3635 5885или среднее профессионалъное
образование (музыкальное) и стаж
работы не менее 3 лет в
соответствующем жанре.

2. Аккомпаниатор-концертмейстер 1
категории - высшее профессионалъное
образование (музыкальное) и стаж

4316 1,7732 7653работы не менее 3 лет в должности
аккомпаниатора-концертмейстера второй
категории.

3. Аккомпаниатор-концертмейстер высшей
категории - высшее профессионалъное
образование (музыкальное) и стаж

4316 2,2736 9813работы не менее 3 лет в должности
.. .. аккомпаниатора-концертмейстера первой ..._- -- -~ . - . - - ..

категории.

4. Аккомпаниатор-концертмейстер -
ведущий мастер сцены - высшее
профессионалъное образование

4316 2,4553 10598··(музыкальное) и стаж работы не менее 5
.' лет в должности аккомпаниатора-

концертмейстера высшей категории.

5. Экскурсовод - высшее или среднее
профессионалъное образование
(гуманитарное, культуры и искусства) без 4316 1,5000 6474
предъявления требований к стажу
работы.

6. Экскурсовод П категории - высшее или
среднее профессионалъное образование
(гуманитарное, культуры и искусства) и 4316 1,7732 7653
стаж работы в должности экскурсовода
не менее 1 года.

7. Экскурсовод 1 категории - высшее
профессионалъное образование
(гуманитарное, культуры и искусства) и 4316 1,9545 8435
стаж работы в должности экскурсовода П
категории не менее 2 лет.

8. Редактор централизованиой
б~лиотечной системы, библиотеки,
музея, клубного учреждения, научно-
методического центра народного
творчества, дома народного творчества,
центра народной культуры (культуры и
досуга) и других аналогичных 4316 1,3635 5885
организаций - высшее профессионалъное
образование (культуры и искусства,
пе~гическое)безпредъявления
требований к стажу работы или среднее
профессионалъное образование
(культуры и искусства, педагогическое) и
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стаж работы в культурно-
просветителъных организациях не менее
2 лет.

9. Редакгордентрализованной __.____ ... - . -". _ .
",.- - - -

библиотечной системы, библиотеки,
музея, клубного учреждения, научно-
методического центра народного
творчества, дома народного творчества,
центра народной культуры (культуры и

4316 1,5000 6474досуга) и других аналогичных
организаций П категории - высшее
профессионалъное образование
(культуры и искусства, педагогическое) и -
стаж работы в должности редактора не
менее 2 лет.

10. Редактор централизованной
библиотечной системы, библиотеки,
музея, клубного учреждения, научно-
методического центра народного
творчества, дома народного творчества,
центра народной культуры (культуры и

4316 1,7732 7653досуга) и других аналогичных
организаций 1категории - высшее
профессионалъное образование
(культуры и искусства, педагогическое) и
стаж работы в должности редактора П
категории не менее 3 лет.

11. Администратор - среднее
профессиональное образование
(экономическое, юридическое, культуры
И искусства, педагогическое, 4316 1,7732 7653
техническое) и стаж работы по
направлению профессионалъной
деятельности не менее 3 лет:

12. Библиотекарь - среднее
профессионалъное образование
(библиотечное, культуры и искусства,

4316 1,2269 5295педагогическое) или среднее (полное)
общее образование без предъявления
требований к стажу работы,

"
"13. Библиотекарь П категории - высшее

профеосиональное образование
(библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) без предъявления

.-требований к стажу работы или -среднее- -- -4ЗЙ; -- - -- ._-
1,5000 6474профессионалъноеобразование

(библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в
должности библиотекаря (библиографа)
не менее 3 лет.

14. Библиотекарь 1категории - высшее
профессионалъное образование
(библиотечное, культуры и искусства, 4316 1,7732 7653педагогическое) и стаж работы в
должности библиотекаря (библиоrpафа)
П категории не менее 3 лет .

.

15. Ведущий библиотекарь - высшее
профессионалъное образование
(библиотечное, культуры и искусства, 4316 1,9545 8435педагогическое) и стаж работы в
должности библиотекаря (библиографа) 1
категории не менее 3 лет.

16. Главный библиотекарь - высшее
профессионалъное образование

. (библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в 4316 2,4553 10 59~должности ведущего библиотекаря
(библиоrpафа) не менее 3 лет, в
должности библиотекаря 1категории - не
менее 5 лет.

17. Библиограф - среднее профессионалъное
образование (библиотечное, культуры и

4316 1,2269 5295искусства,педагогическое) без
предъявления требований к стажу
работы.

18. Библиограф П категории - высшее
профессиональное образование

4316 1,5000 6474(библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) без предъявления
требований к стажу работы или среднее
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7653

профессионалъное образование
(библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в
должности библиографа (библиотекаря)

_ _ не менее.З лет. _ - - _. - - - ..

19. Библиограф 1 категории - высшее
профессионалъное образование
(библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в
должности библиографа (библиотекаря)
П категории не менее 3 лет.

4316 1,7732

20. Ведущий библиограф - высшее
профессионалъное образование
(библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в
должности библиографа (библиотекаря) 1
категории не менее 3 лет.

4316 1,9545 8435

" 21. Главный библиограф - высшее
профессионалъное образование
(библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в
должности ведущего библиографа
(библиотекаря) не менее 3 лет, в
должности библиографа 1категории - не
менее 5 лет.

4316 2,4553 10598

22. Методист централизованной
библиотечной системы, библиотеки,
музея, клубного учреждения, научно-
методического центра народного
творчества, дома народного творчества,
центра народной культуры (культуры и
досуга) и других аналогичных
организаций - высшее профессиональное 4 316
образование (культуры и искусства,
библиотечное, педагогическое) без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессионалъное
образование (культуры и искусства,
библиотечное, педагогическое) и стаж
работы в культурно-просветительных
организациях не менее 3 лет.

1,3635 5885
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23. Методист централизованной
библиотечной системы, библиотеки,
музея, клубного учреждения, научно-
методического центра народного

-- - творчества, дома народного творчества,
центра народной культуры (культуры и

4316 1,5000 6474досуга) и других аналогичных
организаций П категории - высшее
npoфессионалъное образование
(культуры и искусства, библиотечное,
педагогическое) и стаж работы в
должности методиста не менее 1 года.

24. Методист централизованной
библиотечной системы, библиотеки,
музея, клубного учреждения, научно-
методического центра народного
творчества, дома народного творчества,
центра народной культуры (культуры и
досуга) и других аналогичных 4316 1,7732 7653
организаций 1 категории - высшее
профессновальное образование
(культуры и искусства, библиотечное,
педагогическое) и стаж работы в
должности методиста П категории не
менее 2 лет.

25. Ведущий методист централизованной
б~лиотечной системы, библиотеки,
музея, клубного учреждения, научно-

I
~дического центра народного
творчества, дома народного творчества,
цcrнтра народной культуры (культуры и I
досуга) и других аналогичных 4316 2,2736 9813

организаций - высшее профессионалъное
образованне (культуры и искусства,
библиотечное, педагогическое) и стаж
работы в должности методиста 1
категории не менее 3 лет. i

I

26. Старший администратор - )Jысшее
профессиональное образование
(экономическое, юридическое, культуры 4316 1,9545 8435
и искусства, педагогическое,

Jтехническое) без предъявления
,,
"
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требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование
(экономическое, юридическое, культуры
и искусства, педагогическое,
техническое) и стаж работы по
направлению профессиональной
деятельности не менее 5 лет.

27. Артист драмы П категории - высшее
профессиональное или среднее
профессиональное образование 4316 1,7732 7653
(культуры и искусства) без предъявления
требований к стажу работы.

28. Артист драмы 1 категории - высшее
профессиональное образование
(культуры и искусства) и стаж работы в
профессиональном театре не менее 1 года
или среднее профессиональное 4316 1,9545 8435
образование (культуры и искусства) и
стаж работы в профессиональном театре
не менее 3 лет в должности артиста
драмы второй категории.

29. Артист драмы высшей категории -
высшее профессиональное образование
(культуры и искусства) и стаж работы в

4316 2,2736 9813профессиональном театре не менее 3 лет
в должности артиста драмы первой
категории.

30. Артист драмы - ведущий мастер сцены -
высшее профессиональное образование
(культуры и искусства) и стаж работы в

4316 2,6362 11378профессиональном театре не менее 5 лет
в должности артиста драмы высшей
категории.

31. Концертмейстер по классу вокала
(балета) П категории - высшее
профессиональное образование

4316 1,7732 7653(музыкальное) и стаж работы по
направлению профессиональной
деятельности не менее 3 лет.

32. Концертмейстер по классу вокала 4316 2,0911 9025

,," f
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1.

(балета) 1 категории - высшее
.

профессионалъное образование
(музыкальное) и стаж работы не менее 3
лет в должности концертмейстера по
классу вокала (балета) второй категории.

33. Редактор музыкальный П категории -
высшее профессионалъное образование
(культуры и искусства) и стаж работы по 4316 1,7732 7653
направлению профессиональной
деятельности не менее 3 лет.

34. Редактор музыкальный 1 категории ~
высшее профессионалъное образование
(культуры и искусства) и стаж работы не 4316 1,9545 8435
менее 3 лет в должности редактора
музыкального второй категории.

35. Художник-бутафор П категории - среднее
профессиональное образование
(театрально-декорационное, 4316 2,0911 9025
художественное) без предъявления
требований к стажу работы.

36. Художник-бутафор 1категории - высшее
профессионалъное образование
(театрально-декорационное,
~дожественное) без предъявления
требований к стажу работы или среднее 4316 2,4553 10598
профессиональное образование
(театрально-декорационное,
художественное) и СТаЖ работы не менее
3 лет в должности художника-бутафора П
категории.

37. Художник-бутафор высшей категории -
высшее профессионалъное образование
(театрально-декорационное, 4316 2,6362 11378
художественное) и стаж работы не менее
5 лет в должности художника-бутафора
первой категории.

38. Художник-гример П категории - среднее
профессиональное образование

4316 2,0911 9025(театрально-декорационное,
художественное) без предъявления
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требований к стажу работы.

39. Художник-гример 1категории - высшее
профессиональное образование
(культуры и искусства) без предъявления
требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование 4316 2,4553 10598
(театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы не менее
3 лет в должности художника-гримера
второй категории.

40. Художник-гример высшей категории -
высшее профессиональное образование
(культуры и искусства) и стаж работы не 4316 2,6362 11378
менее 5 лет в должности художника-
гримера первой категории.

41. Художник-декоратор П категории ~
среднее профессиональное образование
(театрально-декорационное, 4316 2,0911 9025
художественное) без предъявления
требований к стажу работы.

42. Художник-декоратор 1категории -
высшее профессиональное образование
(театрально-декорационное,
художественное) без предъявления
требований к стажу работы или среднее

4316 2,4553 10598профессиональное образование
(театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы не менее
3 лет в должности художника-декоратора
второй категории.

43. Художник-декоратор высшей категории -
высшее профессиональное образование
(театрально-декорационное,

4316 2,6362 11378художественное) и стаж работы не менее
5 лет в должности художника-декоратора
первой категории.

44. Художник-конструктор П категории -
среднее профессиональное образование

4316 2,0911 9025(театрально-декорационное,
художественное) без предъявления

требований к стажу работы.

45. Художник-конструктор 1категории -
высшее профессиональное образование
(театрально-декорационное,
художественное, техническое) без
предъявления. требований к стажу работы

4316 2,4553 10598или среднее профессиональное
образование (театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы не менее
3 лет в должности художника-
конструктора второй категории.

46. Художник-конструктор высшей
категории - высшее профессиональное
образование (театрально-декорационное,
художественное, техническое) и стаж 4316 2,6362 11378
работы не менее 5 лет в должности
художника-конструктора первой
категории.

47. Художник-скульптор П категории-
среднее профессиональное образование
(театрально-декорационное, 4316 2,0911 9025
художественное)безhpедъявления
требований к стажу работы.

48. Художник-скульптор 1 категории -
высшее профессиональное образование
(театрально-декорационное,
художественное) без предъявления
требований к стажу работы пли среднее

4316 2,4553 10598профессиональное образование
(театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы не менее
3 лет в должности художника-скульптора
второй категории.

49. Художник-скульптор' высшей категории-
высшее профессиональное образование
(театрально-декорационное,

4316 2,6362 11378художественное) и стаж работы не менее
5 лет художника-скульптора первой
категории.

50. Художник по свету II категории - среднее 4316 2,09] 1 9025
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профессиональное образование
(культуры и искусства, техническое) без
предъявления требований к стажу
работы.

51. Художник по свету 1категории - высшее
профессиональное образование
(культуры и искусства, техническое) без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное 4316 2,4553 10598
образование (КУЛЬТ)13ыи искусства,
техническое) и стаж работы не менее 3
летв должности художника по свету П
категории.

52. Художник по свету высшей категории -
высшее профессиональное образование
(культуры и искусства, техническое) и 4316 2,6362 11378
стаж работы. не менее 5 лет в должности
художника по свету первой категории.

53. Художник-модельер театрального
КОС1ЮмаП категории - среднее
профессиональное образование
(театрально-декорационное, 4316 2,0911 9025
художественное, техническое) без
предъявления требований к стажу
работы. ,

54. Художник-модельер театрального
КОС1Юма1категории - высшее
профессиональное образование
(театрально-декорационное,
художественное, техническое) без
предъявления требований к стажу работы

4316 2,4553 10598или среднее профессиональное
образование (театрально-декорационное,
художественное, техническое) и стаж
работы не менее 3 лет в должности
художника-модельера театрального
костюма П категории.

55. Художник-модельер театрального
косnoма высшей катеroрии - высшее 4316 2,6362 11378
профессиональное образование

",
(театрально-декорационное, -
художественное, техническое) и стаж
работы не менее 5 лет в должности
художника-модельера театрального
КОС1Юмапервой категории.

56. Художник-реставратор - высшее
профессиональное образование по
специальности «Реставрация» и стаж
работы по направлению
профессновальной деятельности не менее 4316 1,9545 84352 лет либо среднее профессиональное
образование по специальности
«Реставрация» и стаж работы по
направлению профессиональной
деятельности не менее 5 лет.

57. Художник-реставратор П категории -
высшее профессиональное образование
по специальности «Реставрация» и стаж
работы в должности художника-
реставратора не менее 3 лет либо среднее 4316 2,0911 9025
профессионапьное образование по
специальности «Реставрация» и стаж
работы в должности художника-
реставратора не менее 5 лет.

58. Художник-реставратор 1категории -
высшее профессиональное образование
по специальности «Реставрация» и стаж 4316 2,4553 105%

• работы в должности художника-
реставратора П категории не менее 3 лет. о

59. Художник-постановщик - высшее
профессиональное образование
{театрально-декорационное,
художественное) без предъявления
требований к стажу работы или среднее 4316 1,9545 8435
профессиональное образование
(театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы не менее
3 лет.

60. Художник-постановщик П категории - 4316высшее профессиональное (театрально- 2,0911 9025
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декорационное, художественное)
образование и стаж работы в должности
художника-постановщика не менее 1
года.

61. Художник-постановщик 1 категории -
высшее профессиональное образование
(театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы в
организациях исполнительских искусств
не менее 5 лет или высшее 4316 2,4553 10598

..

профессиональное образование
(театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы в
должности художника-постановщика П
категории не менее 3 лет.

62. Художник-постановщик высшей
категории - высшее профессиональное
образование (театрально-декорационное,

~ художественное) и стаж работы в
организациях исполнительских искусств
не менее 1Олет или высшее 4316 2,6362 11378
npoфессиональное образование
(театрально-декорационное,
художественное) и стаж работы в
должности художника-постановщика 1
категории не менее 5 лет.

63. Художник-фотограф - высшее
профессионалъное образование
(культуры и искусства, художественное)
без предъявления требований к стажу

4316 1,9545 8435работы или среднее профессионалъное
образование (культуры и искусства,
художественное) и стаж работы не менее
2 лет.

64. Художник-фотограф П категории -
высшее профессиональное образование
(культуры и искусства, художественное) 4316 2,0911 9025
и стаж работы в должности. художника-
фотографа не менее 1 года.

65. Художник-фотограф 1 категории - 4316 2,4553 10598

высшее профессионалъное образование
(культуры и искусства, художественное)
и стаж работы в должности художника-
Фотографа П категории не менее 3 лет.

66. Звукооператор П категории - среднее
профессионалъное образование
(культуры и искусства, техническое) без 4316 1,6362 7062
предъявления требований к стажу
работы.

67. Звукооператор 1 категории - высшее .
npoфессионалъное образование
(культуры и искусства, техническое) без
предъявления требований к стажу работы
или среднее профессновальное 4316 1,7998 7768
образование (культуры и искусства,
техническое) и стаж работы не менее 3

. лет в должности звукооператора второй
категории.

68. Помощник главного режнссера (главного
дирижера, главного балетмейстера,
художественного руководителя),
заведующий труппой - высшее

4316 2,0911 9025профессионалъноеобразование
(культуры и искусства) и стаж работы по
направленшо профессионалъной
деятельноста не менее 3 лет.

69. Светооператор - высшее
профессионалъное образование
(техническое) без предъявления
требований к стажу работы или среднее 4316 1,9545 8435 I

профессионалъное образование i
I

(культуры И искусства, техническое) и I
стаж работы не менее 2 лет. I

i
70. Консультант в области развития

I
I

цифровой грамотности населения I
(цифровой куратор) ~среднее I

j
профессионалъное образование и 4316 2,084 8995 I

I
дополнительное профессионалъное I
образование или высшее образование и I
дополнительное профессионалъное i

;
j
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образование I I
Профессиональная квалнфикационная группа «Должности руководящего
состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

1. Заведующий театрально-
производственной мастерской - высшее
профессиональное образование
(культуры и искусства, техническое) и
стаж работы по направлению
профессиональной деятельности не менее

5103 1,923 98125 лет либо среднее профессвональное
образование (культуры и искусства,
техническое) и дополнительная
подготовка по направлению
профессиональной деятельности, стаж
работы не менее 7 лет.

2. Режиссер II категории - высшее'
профессиональноеобразование

5103 1,4997 7653(культуры и искусства) без предъявления
требований к стажу работы.

3. Режиссер 1 категории - высшее
профессиональноеобразование
(культуры и искусства) и стаж работы не 5103 1,7686 9024
менее 3 лет в должности режиссера
второй категории.

4. Дирижер 1 категории - высшее
профессиональное образование

5103 1,7686 9024(муз~ное)безпредъявления
требований к стажу работы.

5. Дирижер высшей категории - высшее
профессиональное образование
(музыкальное) и стаж работы не менее 5 5103 1,9230 9812
лет в должности дирижера первой
категории.

6. Балетмейстер 11категории - высшее
профессиональное образование
(хореографическое) без предъявления

5103 1,4997 7653требований к стажу работы или среднее
профессиональноеобразование
(хореографическое) и стаж работы по

-,
-направлению профессновальной

деятельности не менее 3 лет. i

7. Балетмейстер 1 категории - высшее ~
профессиональное образование

1,7686 9024(хореографическое) и стаж работы не 5103
менее 3 лет в должности балетмейстера
второй категории.

8. Хормейстер П категории - высшее
профессиональное образование
(музыкальное по видам вокального
искусства) без предъявления требований
к стажу работы или среднее

5103 1,4997 7653профессиональное образование
(музыкальное по видам вокального
искусства) и стаж работы не менее 3 лет i

по направлению профессиональной I
~деятельности. ,

9. Хормейстер 1 категории - высшее
профессиональное образование i

(музыкальное по видам вокального
5103 1,7686 9024 !

искусства) и стаж работы не менее 3 лет в
.lfЛЖНОСТИ хормейстера второй
категории.

10. Звукорежиссер II категории - среднее
!профессиональное образование I

(культуры И искусства, техническое) без 5103 1,3838 7061 i
;

предъявления требований к стажу
работы.

11. Звукорежиссер 1 категории - высшее
профессиональное образование
(культуры и искусства, техническое) без
предъявления требований к стажу работы

8439или среднее профессиональное 5103 . 1,6538
образование (культуры и искусства,
техническое) и стаж работы не менее 3
лет в должности звукорежнссера второй
категории.

12. Руководитель клубного формирования
(любительского объединения, СТУДИИ, 5103 1,4997 7653
коллектива самодеятельного искусства,
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клуба по интересам) - среднее
профессиональное образование
(культуры и искусства, педагогическое,
техническое) без предъявления
требований к стажу работы.

13. Руководитель клубного формирования
(любительского объединения, студин,
коллектива самодеятельного искусства,
клуба по интересам) 11категории-
высшее профессиональное образование
(культуры и искусства, педагогическое,
техническое) без предъявления 5103 1,6538 8439
требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование
(культуры и искусства, педагогическое,
техническое) и стаж работы в должности
руководителя клубного формирования не
менее 2 лет.

14. Руководитель клубного формирования
(любительского объединения, студии,

:~
коллектива самодеятельного искусства, . ,
клуба по интересам) 1 категории - высшее.,
профессиональное образование 5103 1,7686 9024
(культуры и искусства, педагогическое,
техническое) и стаж работы в должности
руководителя клубного формирования 11
категории не менее 3 лет.

15. Руководитель народного коллектива 5103 1',9877 10143

16. Главный хранитель фондов - высшее
профессиональное образование
(библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы не менее
5 лет.

- в музеях, отнесенных к IV группе по I
оплате труда руководителей; 5103 1,7686 9024

- в музеях., отнесенных к Ш группе по
5103 1,9229 9812оплате труда руководителей;

- в музеях, отнесенных к 11группе по
5103 2,0766 10596оплате труда руководителей

17. Заведующий музыкальной частью -
высшее профессиональное образование
(культуры и искусства, гуманитарное) и

5103 1,9229 9812стаж работы по направлению
профессиональной деятельности не менее
5 лет.

18. Заведующий отделом (сектором) дома
(дворца) культуры и отдыха, научно-
методического центра и дРУГИХ
аналогичных организаций - высшее
профессиональное образование
(культуры и искусства) и стаж работы не
менее 3 лет или среднее
профессиональное образование
(культуры и искусства) и стаж работы не
менее 5 лет: ,

- в секторе культурно-просветителъских
учреждений, отнесенных к IV группе по 5103 1,4997 7653
оплате труда руководителей;

- в отделе культурно-просветительских
учреждений, отнесенных к IV группе по
оплате труда руководителей, или в

5103 1,6538 8439секторе КУЛЬТУРНQ-просветителъских
учреждений, отнесенных к Ш группе по
оплате труда руководителей;

I

-, отделе кулътурно-просветителъских
учреждений, отнесенных к Ш группе по
оплате труда руководнтелей, или в

5103 1,7686 9024секторе культурно-просветителъских
учреждений, отнесенных ко 11группе по
оплате труда руководителей;

"- в отделе культурно-просветителъских
учреждений, отнесенных ко 11Группе по
оплате труда руководителей, или в

5103 1,8459 9419 Iсекторе кулътурно-просветителъских
учреждений, отнесенных к 1 группе по

Iоплате труда руководителей;
,

- в отделе кулътурно-просветителъских
учреждений, отнесенных к 1группе по 5 103 1,9229 9812
оплате труда руководителей

- --------~------------~--------------------------------------------~~------------------~------~~
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19. Заведующий филиалом библиотеки,
централизованной библиотечной системы
- высшее профессиональное образование
(библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы на
руководящих должностях в органах
культуры, библиотеках не менее 3 лет
или среднее профессиональное
образование (библиотечное, культуры и
искусства, педагогическое) и стаж -
работы не менее 5 лет:

- в библиотеках, не отнесенных к
5103 1,4997 7653группам по оплате труда руководителей;

- в библиотеках, отнесенных к IV группе
5103 1,6538 8439по оплате труда руководителей;

- в библиотеках, отнесенных к IП группе
5103 1,7686 9024по оплате труда руководителей;

-в библиотеках, отнесенных ко П группе
5103 1,8459 9419по оплате труда руководителей;

- в библиотеках, отнесенных к 1 группе
5103 1,9229 9812по оплате труда руководителей

20. Заведующий филиалом музея - высшее
профессиональное образование
(экономическое, юридическое, культуры
и искусства, педагогическое,
техническое), стаж работы по
направленшо профессионалъной
деятельности не менее 3 лет:

- в музеях, не отнесенных к группам по
5103 1,4997 7653оплате труда руководителей;

- в музеях, отнесенных к IV группе по
5103 1,6538 8439оплате труда руководителей;

- в музеях, отнесенных к Ш группе по
5103 1,7686 9024оплате труда руководителей;

- в музеях, отнесенных ко П группе по
5103 1,8459 9419оплате труда руководителей;

- в музеях, отнесенных к 1группе по 5103 1,9229 9812

г---
оплате труда руководителей .

21. Заведующий отделом (сектором) музея-
высшее профессионалъное образование
(культуры и искусства, гуманитарное) и
стаж работы не менее 3 лет:

- в отделе музея, отнесенного к N группе
по оплате труда руководителей, или в 5103 1,6538 8439секторе музея, отнесенных к Ш группе по
оплате труда руководителей;

- в отделе музея, отвесенных к Ш группе
по оплате труда руководителей, или в

5103 1,7686 9024секторе музея, отнесенного, ко П группе
по оплате труда руководителей;

- в отделе музея, отнесенного ко П группе
5103 1,9229 9812по оплате труда руководителей

22. Заведующий отделом (сектором)
библиотеки, централизованной
библиотечной системы - высшее
профессионалъное образование
(библиотечное, культуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в
должности главного или ведущего

. специалиста библиотеки не менее 3 лет
или среднее профессиональное
образование (экономическое, культуры и
искусства, педагогическое) и стаж
работы в должности главного или
ведущего специалиста библиотеки не
менее 5 лет:

- в отделе библиотеки, отнесенной к IV
группе по оплате труда руководителей
или в секторе библиотеки, отнесенной к 5103 1,4997 7653
m группе по оплате труда
руководителей;

- в отделе библиотеки, отнесенной к IП
группе по оплате труда руководителей,

5103 1,6538 8439или в секторе библиотеки, отнесенной к
П группе по оплате труда руководителейL----
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- в отделе библиотеки, отнесенной ко П
группе по оплате труда руководителей,

5103 1,76g6 9024или в секторе библиотеки, отнесенной к 1
группе по оплате труда руководителей; .

- в отделе библиотеки, отнесенной к 1
5103 1,9229 9812группе по оплате труда руководителей

23. Младший научный сотрудник музея -
высшее профессиональное образование
(кулътуры и искусства, гуманитарное,
педагогическое) без предъявления
требований к стажу работы или среднее 5103 1,6919 8633
профессиональное образование
(кулътуры и искусства, гуманитарное,
педагогическое) и стаж работы в музее не
менее 1 года.

24. Младший научный сотрудник .
библиотеки - высшее профессионалъное
образование (библиотечное, культуры и
искусства, педагогическое) без
предъявления требований к стажу работы 5103 1,6919 8633
или среднее профессионалъное
образование (библиотечное, культуры и
искусства, педагогическое) и стаж
работы в библиотеке не менее 1 года.

25. Научный сотрудник музея - высшее
профессионалъное образование
(кулътуры и искусства, гуманитарное, 5103 1,9877 10143
педагогическое) и стаж работы в научных
подразделениях музея не менее 2 лет. ,

26. Научный сотрудник библиотеки - высшее
профессиональное образование
(библиотечное, культуры и искусства, 5103 1,9877 10143
педагогическое) и стаж работы в
библиотеке не менее 2 лет.

27. Старший научный сотрудник музея -
высшее профессновальное образование
(кулътуры и искусства, гуманитарное,

5103 2,4227 12362педагогическое), наличие ученой степени
и стаж работы в научных подразделениях

,
музея не менее 2 лет либо высшее

профессновальное образование
(культуры и искусства, гуманитарное,
педагогическое) и стаж работы в научных
подразделениях музея не менее 5 лет.

28. Старший научный сотрудник библиотеки
- высшее npофессионалъное образование
(библиотечное~ кулътуры и искусства,
педагогическое), ученая степень и стаж
работы в должности научного сотрудника

5 103 2,4227 12362библиотеки не менее 2 лет или высшее
профессионалъное образование
(библиотечное, кулътуры и искусства,
педагогическое) и стаж работы в
библиотеке не менее 5 лет.

29. Режиссер-постановщик 1 категории -
высшее профессяональное образование

5103 1,9230 9812(культуры и искусства) без предъявления
требований к стажу работы.

30. Режиссер-постановщик высшей
ка~гории - высшее профессиональное
обfазование (культуры и искусства) и

5103 2,2308 11383стаж работы не менее 5 лет в должности
реfИссера-постановщика первой
категории.

31. f
Заведующий художественно-
постановочной частью - высшее
профессионалъное образование
(культуры и искусства, гуманитарное, 5103 2,0767 10596
техническое) и стаж работы по
направленню профессиональной
деятельности не менее 5 лет.

32. Главный режиссер - высшее
профессионалъное образование
(культуры и искусства) и стаж работы по 5103 2,3835 12162
направлению профессиональной
деятельности не менее 5 лет.

33. Главный дирижер - высшее
профессионалъное образование

5 103 2,3835· 12162(музыкалъное) и стаж работы по
направлению профессиональной
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деятельности не менее 5 лет.

34. Главный хормейстер - высшее
профессиональное образование
(музыкальное) и стаж работы по 5103 2,3835 12162
направленшо профессиональной
деятельности не менее 5 лет.

35. Главный балетмейстер - высшее
профессиовальвое образование
(хореографическое) и стаж работы по 5103 2,3835 12162
направленшо профессиональной
деятельности не менее 5 лет.

36. Главный художник - высшее
профессновальное образование
(театраЛъно-декорационное,

5 103 2,3835 12162художественное) и стаж работы в
должности художника-постановщика не
менее 5 лет.

37. Художественный руководитель - высшее
профессионалъное образование

. (культуры и искусства) и стаж работы не
менее 3 лет или среднее 5 103 2,3835 12162
профессионалъное образование
(культуры и искусства) и стаж работы не
менее 5 лет.

ПР:ИЛОЖЕIШE N!!4
к постановленшо администрации

города Кемерово
от 11 11. ?02 2 N!!:ililfi..

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
ДОЛ][НОСТЕЙРУКОВОДИТЕЛЕЙ,СПЕЦИАЛИСТОВИ

СЛУЖАЩИХ В СФЕРЕ
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЪТУРЫ И СПОРТА

;

Оклад,
ставка по Окл

профессио Повыша (долж
N нально- ющий ТВ(,·

П/П
Наименование должностей квалифика коэффв окпа

ционной циент став'
группе, pyr.
, руб.

1 2 3 4 5

Профессионалъная квалификационная группа должностей работников
физвческой культуры и спорта первого уровня

1 квалификационный уровень 4179

1. i Дежурный по спортивному залу - среднее
(полное) общее образование и
профессиональная подготовка в области 4179 1 41физической культуры и спорта без
предъявления требований к стажу
работы.

2 квалификационный уровень

1. Спортсмен - подготовка по
дополнительным предпрофессионалъным

; программам в области физической
культуры и спорта и (или) программам
спортивной подготовки:

- выполнивший нормативные требования
I программы по виду спорта для 4179 1,4089 58
, присвоения спортивного разряда;
I

- выполнивший нормативные требования 4179 1,6898 70программы по виду спорта для
'---

'.1
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присвоения разряда кандидата в мастера
спорта; ..
- выполнивший нормативные требования
программы по виду спорта для

4179 2,0184 8434присвоения спортивного звания мастера
спорта;

- выполнивший нормативные требования
программы по виду спорта для

4179 2,5306 10575присвоения спортивного звания мастера
спорта международного класса.

2. Спортивный судья - среднее (полное)
общее образование и профессиональная
подготовка в области физической ,
культуры и спорта без предъявления
требований к стажу работы:

- спортивный судья третьей категории; 4179 1,6898 7062

- спортивный судья второй категории; 4179 2,0184 8434

- спортивный судья первой категории; 4179 2,5306 10575. - спортивный судья всероссийской·
4179 2,7229 11379категории. -,

Профессиональная квалификационная группа должностей работников
физической культуры и спорта второго уровня

1 квалификационный уровень 4316

1. Техник по эксплуатации и ремонту
спортивной техники - среднее

1,4997 6473профессиональное образование 4316
(техническое) без предъявления
требований к стажу работы.

2. Инструктор по спорту - высшее
профессиональное образование в области
физической культуры и спорта без
предъявления требований к стажу работы

4316 1,2268 5295или среднее профессиональное
образование в области физической:
культуры и спорта без предъявления
требований к стажу работы.

3. Спортсмен-инструктор - подготовка по
дополнительным предпрофессиональным
программам в области физической
культуры и спорта и (или) программам I
спортивной подготовки:

- выполнивший нормативныIe требования
программы по виду спорта для 4316 1,3642 5888
присвоения спортивного разряда;

- выполнивший нормативные требования
программы по виду спорта для

4316 1,6362 7062присвоения звания кандидата в мастера
спорта;

- выполнивший нормативные требования
программы по виду спорта для

4316 1,9545 8435присвоения спортивного звания мастера
спорта;

- выполнивший нормативныIe требования
программы по виду спорта для

4316 2,2736 9813првсвоения спортивного звания мастера
спорта международного класса.

2 квалификационный уровень 4316
.1

1. .Администратор тренировочного процесса
- высшее профессиональное образование
в ~ласти физической культуры и спорта
б~ предъявления требований к стажу

4316 1,0916 4712работы или среднее профессиональное
образование в области физической
культуры и спорта, стаж работы в
фнзкультурно-спортиввых организациях
не' менее 3 лет.

I

2. Инструктор-методист физкультурно-
спортивных организаций - высшее
профессиональное образование в области
физической культуры и спорта, стаж
работы по направлению 4316 1,3642 5888
профессиональной деятельности в
должностях специалистов не менее 1 года
или среднее профессиональное
образование в области физической
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культуры и спорта, стаж работы по
направлению профессиональной
деятельности в должностях специалистов
не менее 3 лет.

,з. Инструктор-методнст по адаптивной
физической культуре - высшее
профессионалъное образование в области
адаптивной физической культуры или
высшее профессионалъное образование в
области физической культуры и спорта и
допо~ноепрофессионалЬное
образование в области адаптивной
физической культуры, стаж работы по
направлению профессионаяьной
деятельности в должностях специалистов

4316 2,0911 9025не менее 1 года либо среднее
профессионалъное образование в области
адаптивной физической культуры или
среднее профессионалъное образование в
области физической культуры и спорта и
дополнительное профессиональное
образование в области адаптивной
физической культуры, стаж работы по
направлению профессионалъной
деятельности в должностях специалистов
не менее 3 лет.

4. Инструктор-методист по адаптивной
физической культуре (I
квалификационная категория) - высшее
профессионалъное образование в области
адаптивной физической культуры или
высшее профессиональное образование в
области физической культуры и спорта и
дополнительное профессновальное

4316 2,2736 9813образование в области адаптивной
физической культуры, стаж работы по
направлению профессновальной
деятельности в должностях специалистов
не менее 1 года либо среднее
профессионалъное образование в области
адаптивной физической культуры или
среднее профессиональное образование в
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области физической культуры и спорта и .
дополнительное профессиональное
образование в области адаптивной
физической культуры, стаж работы по
направленюо профессионалъной
деятельности в должностях специалистов
не менее 3 лет.

5. Инструктор-методнст по адаптивной
физической культуре (высшая
квалификационная категория) - высшее
профессиональное образование в области
адаптивной физической культуры или
высшее профессиональное образование в
области физической культуры и спорта и
дополнительное профессиональное
образование в области адаптивной
физической культуры, стаж работы по
направленюо профессновальной
деятельности в должностях специалистов 4316 2,4545 10593
не менее 1 года либо среднее
профессиональное образование в области
адаптивной физической культуры или
среднее профессионалъное образование в
области физической культуры и спорта и
;tополнительное профессиональное
образование в области адаптивной
физической культуры, стаж работы по
направленюо профессиональной
деятельности в должностях специалистов
не менее 3 лет.

6. Хореограф - высшее профессиональное
образование по направлению подготовки
«Хореографическое искусство» и
дополнительное профессиональное
образование в области физической
культуры и спорта без предъявления

4316 1,9997 8631требований к стажу работы или среднее
профессиональное образование по
ваправлеввю подготовки
кХореографическое искусство» и
дополнительное профессиональное
образование в области физической
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культуры и спорта, стаж работы в
хореографических коллективах не менее
3 лет.

7. Тренер, тренер по адаптивной
физической культуре - среднее
профессионалъное образование в области

4316 1,4064 6070. физической культуры и спорта без
предъявления требований к стажу
работы.

8. Инструктор-методист - высшее
профессиональное образование без

4316 1,4064 6070предъявления требований к стажу
работы.

9. Тренер, тренер по адаптивной
физической культуре - высшее
профессионалъное образование в области
физической культуры и спорта без

4316 1,5428 6659предъявления требований к стажу работы
или среднее профессионалъное
образование и стаж педагогической
(тренерской) работы от 2 до 5 лет.

10. Инструктор-методист - высшее
профессиональное образование и стаж
работы по направлению 4316 1,5428 6659
профессиональной деятельности от 2 до 5
лет.

11. Тренер, тренер по адаптивной
физической культуре - высшее
профессиональное образование в области
физической культуры и спорта и стаж

4316 1,6788 7246педагогической (тренерской) работы от 2
до 5 лет или среднее профессионалъное
образование и стаж педагогической
(тренерской) работы от 5 до 10 лет.

12. Инструктор-методист - высшее
профессиональное образование и стаж
работы по направлению 4316 1,6788 7246
профессиональной деятельности от 5 до 8
лет.

13. Тренер, тренер по адаптивной
физической культуре - высшее
профессионалъное образование в области
физической культуры и спорта и стаж

4316 1,8155 7836педагогической (тренерской) работы от 5
до 1Олет или среднее профессионалъное
образование и стаж педагогической
(тренерской) работы свыше 10 лет .

14. Тренер-консультант - высшее
образование - программы специалитета,
магистратуры в области физической
культуры и спорта и стаж работы не

431б 1,8155 783бменее пяти лет в должности: тренер,
тренер по адаптивной физической
культуре,тренер-преподаватель,старший
тренер-преподавателъ.

15. Инструктор-методист - высшее
профессионалъное образование и стаж
работы по направлению 4316 1,8155 7836
профессновальной деятельности от 8 до
12 лет.

16. ТРенер, тренер по адаптивной
физической культуре, тренер-
ко~сультант - высшее профессиональное

4316 1,9966 8617образование в области физической
куштуры и спорта и стаж педагогической
ё+нерской) работы от 10 до 20 лет.

17. ~структор-методист - высшее
профессвональное образование и стаж
работы по направлению ·4316 1,9966 8617
профессиональной деятельности свыше
12 лет.

18. Тренер, тренер по адаптивной
физической культуре, тренер-
консультант - высшее профессиональное
образование в области физической

4316 2,1347 9214культуры и спорта и стаж педагогической
(тренерской) работы свыше 20 лет, либо

"имеющий П квалификационную
ureroрию.

!
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19. Инструктор-методяет, имеющий П
4316 2,1347 9214квалификационную категорию.

20. Тренер, тренер по адаптивной
физической культуре, тренер-
консультант, инструктор-методист, 4316 2,3158 9995
имеющий 1 квалификационную
категорию;

21. Тренер, тренер по адаптивной
физической культуре, тренер-
консультант, инструктор-методист, 4316 2,4976 10779
имеющий высшую квалификационную
категорию. ",

3 квалификационный уровень 4316

1. Специалист по подготовке спортивного
инвентаря - средиее профессиональное
образование (техническое) и
дополнительное профессионалъное
образование в области физической
культуры и спорта, стаж работы в 4316 1,6367 7064
Физкультурно-спортивных организациях
не менее 5 лет, из них не менее 1 года ПО
выполнению функций по эксплуатации
спортивного оборудования, инвентаря и
техники.

2. Специалист по подготовке спортивного
инвентаря - высшее профессионалъное
образование (техническое) и
дополнительноеnpофессиональное
образование в области физической
культуры и спорта, стаж работы в 4316 1,7727 7651
физкультурно-спортиввых организациях
не менее 3 лет, из них не менее 1 года по
выполнению функций по эксплуатации
спортивного оборудования, инвентаря и
техники.

3. Начальник клуба (спортивного,
спортивно-технического,стрелково-
спортивного) - высшее профессионалъное 4316 1,7732 7653
образование и дополнительное
профессионалъное образование в области

физической культуры и спорта, стаж ;\
работы в должностях специалистов
фнзкультурно-спортивных организаций
по направлению профессиональной
деятельности не менее 3 лет вли среднее
профессионалъное образование и
дополнительное профессиональное
образование в области физической
культуры и спорта, стаж работы в
должностях специалистов физкультурно-
спортивных организаций по направлению
профессионалъной деятельности не менее
5 лет.

4. Старший тренер - высшее
профессионалъное образование и стаж

4316 1,6788 7246работы в должности тренера (тренера-
преподавателя ) не менее 1 года.

5. Старший инструктор-методист - высшее
профессионалъное образование и стаж

4316 1,8155 7836работы в должности инструктора-
методиста не менее 1 года.

6. Старший тренер - высшее
профессионалъное образование и стаж

4316 1,8155 7836 I

работы в должности тренера (тренера- ,
I

преподавателя) не менее 3 лет. I
7. Gтарший инструктор-методист - высшее

профессионалъное образование и стаж
4316 1,9966 8617работы в должности старшего

инструктора - методиста не менее 3 лет.

8. Старший тренер - высшее
профессионалъное образование и стаж

4316 1,9966 8617работы в должности тренера (тренера-
преподавателя) от 5 до 10 лет.

9. " Старший инструктор-методист, имеющий
4316 2,1347 9214П квалификационную категорию.

10. Старший тренер - высшее
профессионалъное образование и стаж

4316 2,1347 9214работы в должности тренера (тренера-
преподавателя) 10 лет либо П
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квалификационная категория.

11. Старший тренер, старший инструктор-
методист, имеющий 1 квалификационную 4316 2,3158 9995
категорию.

12. Старший тренер, старший инструктор-
методист, имеющий высшую 4316 2,4976 10779
квалификационную категорию.

Профессионалъная квалификационная группа должностей работников
физической культуры и спорта третьего уровня

. . 'r
51032 квалнфикационный уровень

1. Начальник спортивной сборной команды
- высшее профессиональное образование
в области физической культуры и спорта
или высшее профессиональное
образование и дополнительное
профессиональное образование в области
физической культуры и спорта, стаж 5103 2,8421 14502работы в должностях специалистов
физкулътурно-спортивных организаций
по выполнению функций пр организации
и подготовке спортивных сборных
команд или организации и проведению
физкупьтурно-спортнвных мероприятий
не менее 3 лет.

. Профессиональная квалификационная rpynna должностей работников
физической культуры и спорта четвертого уровня

1. Главный тренер спортивной сборной
команды - высшее профессиональное
образование в области физической
культуры и спорта, стаж работы по
непосредственной подготовке
спортсмена - члена спортивной сборной 5890 3,1228 18390команды не менее 5 лет или высшее
профессиональное образование в области
физической культуры и спорта, стаж
работы в должности старшего тренера
спортивной сборной команды не менее 3
лет.

ПРИЛОЖЕНИЕ Х2 5
к постановлению администрации

города Кемерово
от 11 .·11 .2022 Х23406

ДРОФЕССИОНАЛЪНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИ I (ИНСКИХ РАБОТНИКОВ

1
Оклад,

I 1 ставка по Оклад
I профессио Повьппа (должнос

N Наименование должностей нально- ющий тной
П/П квалифика коэффи оклад),

ционной циент ставка,
группе, руб.

1 руб.

1 2 3 4 5

Профессновальная квалификационная группа «Средний медицинский и
фармацевтический персонал»

3 кваяафикацвонный уровень 4316

1. l'Медицинская сестра - среднее
1профессиональное образование по

спёциальности «Лечебное дело»,
l'

(~epCKoe дело», «Сестринское дело»
и сертификат специалиста по 4316 1,2268 5295
сп~hиальности «Сестринское дело»,
«Общая практикв», «Сестринское дело в
педиатрии» без предъявления требований

I

к cjmжYработы. .
!I

2. Медицинская сестра - среднее
профессновальное образование по
специальности «Лечебное дело», .
(~epCKoe дело», «Сестринское дело»

I 4316 1,3642 5888и сертификат специалиста по
сп~циальности «Сестринское дело»,
«Общая практика», «Сестринское дело в
педиатрии», и при наличии аттестации на
2 квалификационную категорию.

I

,1'
3. Медицинская сестра - среднее 4316 1,4545 6278

~
~
!-----------------------------------------
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профессиональное образование по
специальности «Лечебное дело»,
«Акушерское дело», «Сестринское дело»
и сертификат специалиста по
специальности «Сестринское дело»,
«Общая практика», «Сестринское дело в
педиатрию>, и при наличии аттестации на
1 квалификационную категорию;
медицинская сестра по массажу -
Среднее профессиональное образование
по специальности «Лечебное дело»,
«Акушерское дело», «Сестринское дело»
и сертификат специалиста по
специальности «Медицинский массаж»
без предъявления требований к стажу
работы.

4. Медицинская сестра - среднее
профессновальное образование по
специальности «Лечебное дело»,
«Акушерское дело», «Сестринское дело»
и сертификат специалиста по
специальности «Сестринское дело»,
«Общая практика», «Сестринское дело в
педиатрию>, и при наличии аттестации на
высшую квалификационную категорию; 4 316 1,5902 6 863
медицинская сестра по массажу -
Среднее профессиональное образование
по специальности «Лечебное дело»,
«Акушерское дело», «Сестринское дело»
и сертификат специалиста по
специальности «Медицинский массаж», и
при наличии аттестациина2
квалификационную категорию.

5. Медицинская сестра по массажу -
среднее профессиональное образование
по специальности «Лечебное дело»,
«Акушерское дело», «Сестринское дело»

4316 1,7402 7511и сертификат специалиста по
специальности «Медицинский массаж», и
при наличии аттестации на 1
квалификационную категорию.

Медицинская сестра по массажу - .6.
среднее профессиональное образование
по специальности «Лечебное дело»,
~ePCKoe дело», «Сестринское дело»

4316 1,9553 8440в сертификат специалиста по
специальности «Медицинский массаж», и
при наличии аттестации на высшую
квалификационную категорию.

4 квалификационный уровень 4 316

1. Фельдшер - среднее профессвональное
образование по специальности «Лечебное
дело» и сертификат специалиста по

4316 1,443 6229специальности «Лечебное дело» без
предъявления требований к стажу
работы.

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

2 квалификационный уровень 5 103

1. Врач-специалист <*> - высшее
профессиональное образование по
специальности «Лечебное дело»,
tШедиа1рИЯ», «Стоматология»,
~еДlЩИИСКая биофизика»,
«Медицинская биохимия»,
i<медицинская кибернетика»,
послевузовское и (или) дополнительное
профессиональное образование и
сертификат специалиста по 5 103 1,6537 8439
епециальноств в соответствии с
Квалификационными требованиями к
специалистам с высшим и
послевузовским медицинским и
фармацевтическИм образованием в сфере
здравоохранения, утверждаемой в

. ~становленном порядке, без
tq>едъявления. требований к стажу
работы.

2. Врач-специалист <*> - высшее
~фессиональное образование по

5103 1,7686 9024специальности «Лечебное дело»,
d1едиатрию>, «Стоматологвя»,

t .
!

.>
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«Медицинская биофизика»,
«Медицинская биохимия»,
«Медицинская кибернетика»,
послевузовское и (или) дополнительное
профессиональное образование и
сертификат специалиста по
специальности в соответствин с
Квалификационными требованиями к
специалистам с высшим и
послевузовским медицинским и
фармацевтическим образованием в сфере
здравоохранения, утверждаемой в
установленном порядке, и при наличии
аттестации на 2 квалификационную
категорmo.

3. Врач-специалист <*> - высшее
профессновальное образование по
специальности «Лечебное дело»,
«Педиатрия», «Стоматология»,
«Медицинская биофизика»,
«Медицинская биохимия»,

f «Медицинская кибернетика»,
послевузовское и (или) дополнительное
профессиональное образование и
сертификат специалиста по 5103 1,923 9812
специальности в соответствии с
Квалификационными требованиями к
специалистам с высшим и
послевузовским медицинским и
фармацевтическим образованием в сфере
здравоохранения, утверждаемой в
установленном порядке, и при наличии
аттестации на 1 квалификационную
категорию.

4. Врач-специалист <*> - высшее
профессиональное образование по
специальности «Лечебное дело»,
«Педватрня», «Стоматология»,

5 103 2,0767 10596«Медицинская биофизика»,
«Медвцинская биохимия»,
«Медицинская кибернетика»,
послевузовское и (или) дополнительное

профессиональное образование и
сертификат специалиста по
специальности в соответствии с
Квалификационными требованиями к
специалистам с высшим и
послевузовским медицинским и
фармацевтическим образованием в сфере
здравоохранения, утверждаемой в
установленном порядке, и при наличии
аттестации на высшую
квалификационную категорик>.

5. Врач по спортивной медицине - высшее
профессиональное образование по одной
из специальностей «Лечебное дело» или
«Педиатрия», послевузовское
пррфессиональное образование
(ординатура) по специальности
«Лечебная физкультура и спортивная
медицина» или профессиональная
переподготовка по специальности
«Лечебная физкультура и спортивная

Iмедвцвна» при наличии послевузовскоro 5103 1,6537 8439
пifФессионального образования по
одной из специальностей: «Неврология»,
«Общая врачебная практика (семейная
мсщицина)>>,«Педватрия», «Скорая
медицинская помощь», «Терапия», ,
«Травматология и ортопедия»,
сертификат специалиста по Iспециальности «Лечебная физкультура и I
счортивная меднцвна»; без предъявления Iтребований к стажу работы.

6.
.г

ВP,liч по спортивной медицине - высшее
IIIfфессиональное образование по одной
из специальностей «Лечебное дело» или
<<r;Iедиатрия»,послевузовское
профессиональное образование

5103 1,7686 9024с:;динатура) по специальности
~, ечебная физкультура и спортивная
~fдИЦИНю>или профессиональная

Iп~подготовка по специальности
<<-\Iечебнаяфизкультура и спортивная I

!

--" х..;
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меднцива» при наличии послевузовского
профессионального образования по
одной из специальностей: «Неврология»,
«Общая врачебная практика (семейная
медицнна)», «Педиатрия», «Скорая
медицинская помощь», «Терапия»,
«Травматология и ортопедия»,
сертификат специалиста по
специальности «Лечебная физкультура и
спортивная медицина»; и при наличии
аттестации на 2 квалификационную
категорию.

7. Врач по спортивной медицине - высшее
профессиональное образование по одной
из специальностей «Лечебное дело» или
«Педиатрия», послевузовское
профессиональное образование
(ординатура) по специальности
«Лечебная физкультура и спортивная
медицина» или профессиональная
переподготовка по специальности
«Лечебная физкультура и спортивная
медицина» при иаличии послевузовского

5103 1,923 9812профессионального образования по
одной из специальностей: «Неврология»,
«Общая врачебная практика (семейная
медицина)», «Педиатрия», «Скорая
медицинская помощь», «Терапия»,
«Травматология и ортопедия»,
сертификат специалиста по
специальности «Лечебная физкультура и
спортивная медицина»; и при наличии
аттестации на 1 квалификационную
категорию.

8. Врач по спортивной медицине - высшее
профессиональное образование по одной
из специальностей «Лечебное дело» или
«Педиатрия», послевузовское

5 103 2,0767 10596профессиональное образование
(ординатура) по специальности
«Лечебная физкультура и спортивная
медицине» или профессиональная

72 "переподготовкаПQспециальности 1,

«Лечебная физкультура и спортивная
ыеднцина» при наличии послевузовского
npoфессионального образования по
одной из специальностей: «Неврология»,
I<~Общаяврачебная практика (семейная

мелнцина)», «Педиатрия», «Скорая
медицннская помощь», «Терапия»,
«Травматология и ортопедия»,
сертификат специалиста по
специальности «Лечебная физкультура и
спортивная медицина»; и при наличии
аттестации на высшую
квалификационную категорию.

\
i

Примечание:

1. При установлении оклада (должностного оклада), ставки заработиой
платы. медицинским работникам учреждений, подведомственных
управлению культуры, спорта и молодежной. политики администрации

.'города;: Кемерово, принимается квалификационная категория согласно
приказу органа (учреждения) здравоохранения, при котором создана
аттеотационная комиссия по присвоению квалификационных категорий
меднцввским работникам.

2. J <*> Квалификационная характеристика по должности «Врач-
опецваяисп применяется в отношении должностей врачей-специалистов, по

i'которым В разделе IП «Должности специалистов. Должности специалистов с
высшим медицинским и фармацевтическим образованием» Приказ
Мвнздравсоцразввтвя 'России от 23.07.2010 N 541н «Об утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики
должвостей работников в сфере здравоохранения» не предусмотрены
отдельные квалификационные характеристики.

з.,наименование должности «медицинская сестра», замещаемая лицами
мужского пола, именуются «медицинский брат (медбрат)»,

. !!
'1
1;
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швея, электрогазосварщик и др.).

2. Наименование профессий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение 2 разряда работ в
соответствни с Единым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих (в том
числе: аппаратчик хвмводоочвсткн,
водитель транспортно-уборочной
машины, дворник, истопник, кассир
билетный, кастелянша, кладовщик,
комплектовщиктоваРОВ,контролер
контрольно-пропускного пункта,
коспомер,курьер,КУХОННblЙ
рабочий, лифтер, машинист сцены,
монтажник савнтарно-технических 3926 1,0496 4121систем и оборудования,
монтировщик сцены, оператор
хлораторной установки, осветитель,
переплетчик документов, плотник,
подсобный рабочий, рабочий по
комплексному обслуживанию и
ремонту зданий, ремонтировщик
плоскостных спортивных
СООрYJКеНJ[Й,садовник,слесарь-
электрик по ремонту
электрооборудования,столяр,
столяр по изготовлению декораций,
сторож (вахтер), уборщик
служебных помещений, швея,, .
электрогазосварщик в др.).

3. Наименование профессий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение 3 разряда работ в .
соответствии с Единым тарифно-

IКJWШфикационным справочником
работ и профессий рабочих (в том 3926 1,0997 4317
rисле: аппаратчик химводоочнстки,
водитель транспортно-уборочной
машины, дворник, истопник, кассир
баяетный, кастелянша, кладовщик,
комплектовщик товаров, контролер

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ггишы
ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

Оклад,
ставка по Оклад
професси Повыша (должное

N НАименованнедолжностей оналъно- ющий гной
п/п квалнфик коэффи оклад),

ациониой циент ставка,
группе, руб.

руб.

1 2 3 4 5

Профессионалъвая квалификационная группа первого уровня

1 квалификационный уровень 3926

1. Наименование профессий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение 1 разряда работ в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих (в том
числе: аппаратчик химводоочистки,
водитель транспортно-уборочной
машины, гардеробщик, дворник,
истопник, кассир билетный,
кастелянша, кладовщик, 3926 1 3926комплектовщик товаров, контролер
контрольно-пропускного пункта,
костюмер, курьер, лифтер,
машинист сцены, монтировщик
сцены,осветнтель,переrшетчик
документов, подсобный рабочий,
ремонтировщик плоскостных
спортивных сооружений, садовник,
столяр, столяр по изготовлению
декораций, сторож (вахтер),
уборщик служебных помещений,
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контрольно-пропускного пункта,
костюмер, курьер, лнфтер,
машинист по стирке спецодежды,
машинистсцены,МОнт.юкник
санитарно-технических систем и
оборудования, монтировщик сцены,
оператор хлораторной установки,
осветителъ,переnлeтqик
документов, плотник, рабочий по
комплексному обслуживаншо и
ремонту зданий, ремонтировщик
плоскостных спортивных
сооружений,садовник,слесарь-
электрик по ремонту
электрооборудования,столяр,
столяр по изготовлению декораций,
сторож (вахтер), уборщик
служебных помещений, швея,
электрогазосварщик и др.).

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

1 квалнфикационный уровень 4316

1. Наименование профессий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение 4 разряда работ в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих (в том
числе: аппаратчик химводоочвстки,
водитель автомобиля, закройщик,
монтажник санитарно-технических
систем и оборудования, настройщик

4316 1,0452 4512пианино и роялей, настройщик
щипковых инструментов, .
настройщик язычковых
инструментов,оператор
хлораторной установки, плотник,
рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий,
слесарь-электрик по ремонту
электрооборудования; столяр, швея,
электрогазосварщик и др.).

2. Наименование профессий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение 5 разряда работ в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих (в том
числе: водитель автомобиля,
закройщик, монтажник санитарно-

4316 1,1362 4904технических систем и
оборудования,настройщикпианино
и роялей, настройщик щипковых
инструментов,настройщик
язычковых инструментов, плотник,
слесарь-электрик по ремонту
электрооборудования,столяр,швея,
электрогазосварщик и др.).

2 квалификационный уровень 4316

1. Наименование профессий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение 6 разряда работ в
соответствии с Единым тарифно-
квалификациоинымсправочником
работ и профессий рабочих (В том
числе: закройщик, механик по
обслуживаншо звуковой техники,
механик по обслуживанию
I vеъемочнои аппвратуры, механик по

обслуживанию телевизвовного
оборудования,монтажник

4316 1,2269 5295санитарно-технических систем и
Оборудования, настройщик духовых
инструментов, настройщик пианино
и роялей, настройщик ЩИПКОВЫХ
инструмеНТОВ,настройщик
язычковых инструментов,
настройщак-регулировщик
смычковых инструментов, оператор
видеозаписи, слесарь-электрик по
ремонту электрооборудования,
плотник, столяр,
электрогазосварщик, швея и др.).
I v

4316 1,3643 58882. Наименование профессии рабочих,
.1

,.

.'
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по которым предусмотрено
присвоенне 7 разряда работ в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих (в том
числе: механик по обслуживанию
звуковой техники, механик по
обслуживанию телевизионного
оборудования, настройщик nианино
и роялей, оператор видеозаписи и
др.).

3 квалификационный уровень 4316

1. Наименование профессий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение 8 разряда работ в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 4316 1,5 6474работ и профессий рабочих (в том
числе: механик по обслуживанию
телевизионного оборудования,
настройщик пианино и роялей,
оператор видеозаписи и др.).

4 квалификационный уровень 4316

1. Наименование профессий рабочих,
предусмотренных 1 - 3
квалификационными уровнями
настоящей професоиональной 4316 1,7732 7653квалификационной группы,
выполняющие важные (особо
важные) и ответственные (особо
ответственные) работы.

работах, оплата труда которых устанавливается в соответствии с 4
квалификационным уровнем профессновальной квалификационной группы
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденные в
других отраслях при условии выполнения соответствующих видов работ.

3; Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем
профессиональной квалификационной группы второго уровия
устанавливается учреждением строго в индивидуальном порядке с учетом
квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств,
направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как
постоянный, так и временный характер.

4. Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является
изменением условий труда, о которых ОНИ должны быть предупреждены не
менее чем за два месяца.

Примечание:

1. Другим рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме
работы по трем и более профессиям (специальностям), оплата труда может
устанавливаться в соответствии с 4 квалификационным уровнем
профессиональной квалификационной группы второго уровия, если по одной
из профессий они имеют разряд не ниже б-го.

2. В учреждении могут примеияться перечни должностей
высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и отвегственвых


